Arbeitsrechtliche Klage

Einsenden im Doppel an: Bezirksgericht Pfaffikon, Hornlistrasse 55, 8330 Pfaffikon

| Klagende Partei andern

Poststempel:’

Prozessnummer:”

Angestellt als:

Eingang:’ Gruppe:’ (leer lassen)
Arbeitnehmerin Arbeitgeber
Name: Name:
Vorname: Vorname:
Geburtsdatum: Geburtsdatum:
Heimatort/ Heimatort/
Staatsangehdérigkeit: Staatsangehdérigkeit:
Beruf: Betriebsart:

Dolmetscher erforderlich? []ja [[Inein Dolmetscher erforderlich? []ja [Inein
Sprache: Sprache:
oder
Firmenbezeichnung:

Strasse: Strasse:
PLZ/Ort: PLZ/Ort:
Zustelladresse: Zustelladresse:
Tagsuber erreichbar unter Tel.: Tagsuber erreichbar unter Tel.:
Tel. P: Natel: Tel. P: Natel:
E-Mail: E-Mail:
Vertreter/-in Vertreter/-in
Name: Name:
Strasse: Strasse:
PLZ/Ort: PLZ/Ort:
Tel. Tel.
Art und Dauer der Anstellung
Schriftlicher Vertrag: [1ja [Inein vom:
Eintritt am: Probezeit:
Arbeitsort:
Bruttolohn: Fr. Nettolohn: Fr.
Provision: Fr. Spesen: Fr. Andere Zulagen: Fr.
13. Monatslohn: Fr. Gratifikation: Fr.
Beendigung der Anstellung
Kindigung: [Jordentlich [(fristlos

CImuindlich [CIschriftlich durch wen?
Kiindigung erfolgt am: auf den:
Fristlose Entlassung am: Letzter Arbeitstag:
Ist die Kiindigung schriftlich begriindet worden? Clja  [Cnein

Abwesenheiten

Sie dies bitte an:

Sind Sie in nachster Zeit zwingend verhindert, Gerichtstermine wahrzunehmen (Militdrdienst, bereits gebuchte Ferien usw.), so geben

Abwesend vom:

bis:

Fortsetzung auf der Riickseite




Geldforderungen

Lohn und Spesen

Lohn brutto vom: bis: Fr.
Lohn brutto vom: bis: Fr.
Spesenabrechnung (geméass Aufstellung) Fr.
13. Monatslohn brutto Fr.
Provisionen (gemass Aufstellung) Fr.
Ferienlohn brutto Anzahl Tage [ Arbeitstage [] Kalendertage Fr.
Unfall-/Krankenlohn brutto vom: bis: Fr.
Uberstundenlohn brutto (geméss Aufstellung) Fr.
Ungerechtfertigte Abzlige brutto (Lohnabrechnungen beilegen) Fr.
Schadenersatz
Entschadigung wegen fristloser Entlassung (Art. 337c Abs. 3 OR) Fr.
Entschadigung wegen missbrauchlicher Kiindigung (Art. 336a OR) Fr.
Weitere Geldforderungen (bitte genau bezeichnen):

Fr.

Fr.
Verzugszins zu 5% ab:
Total der Forderung Fr.
Andere Forderungen
Arbeitsbestéatigung (nur Uber Art und Dauer der Anstellung) [ ja [ nein
Zeugnis Uber Leistung und Verhalten [ ja [ nein
Zeugnisanderung (Zeugnis beilegen) [J ja [ nein
Provisions-/Lohnabrechnungen fir die Zeit vom: bis:
Herausgabe von (was?)
Begriindung der Kiindigung 1 ja [ nein

Weitere Anspriiche (was?):

Bemerkungen

Beilag €N Bitte reichen Sie alle Unterlagen nach Mdglichkeit schon bei der Einleitung des Verfahrens ein.

Bitte beachten Sie, dass vor Verfahrenseinleitung beim Gericht eine Siihnverhandlung vor Friedensrichter zwingend ist. Aus diesem
Grund ist zwingend die Weisung des Friedensrichteramtes beizulegen. Als weitere Unterlagen kommen zum Beispiel in Frage:

[J Arbeitsvertrag [J Quittungen
] Lohnabrechnungen [] Korrespondenz
[ Kindigung ] Aufstellungen iiber Provision, Spesen, Uberstunden etc.

Ort und Datum: (B

Unterschrift klagende Partei:
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